Zarzadzenie Nr 16/2024
Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Kurzetniku
z dnia 19 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
w Centrum Ustug Spolecznych w Kurzetniku.

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 ppkt b Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug
Spotecznych w Kurzetniku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2021 Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Kurzgtniku z dnia 4 stycznia 2021r ze zmianami oraz art. 3 ust. 2 pkt 2,
art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Uslug Spotecznych w Kurzgtniku
stanowigce Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig i stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich w Centrum Uslug Spotecznych Kurzetniku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 16/2024
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Kurzetniku z dnia 19 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
W Centrum Uslug Spotecznych w Kurzetniku

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
i wspolpracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik
Centrum, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Podstawa prawna opracowania i wdrozenia Standardow

§1

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

5. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U.z 2024 r. poz. 177 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE L 119z 2016r., str. 1, ze zm.)

Rozdzial 11
Glowne pojecia

§2

Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich, zwanym dalej Standardami jest
mowa O:

a) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CUS;

b) CUS —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ushug Spotecznych w Kurzgtniku,

c) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zatrudniong na podstawie umowy o prace;

d) Wspotpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0SObe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej, jak rowniez stazyste lub praktykanta;



9)

h)

)

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ tacznie pracownikéw i Wspotpracownikow
wykonujgcych zadania w CUS;

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ 0sobg do ukonczenia 18 roku zycia;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego oraz osobg/organ sprawujace piecze
zastepcza nad matoletnim;

Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego zgodnie z zasadami RODO;

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng lub ekonomiczng,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczeg6lnosci: narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia, naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
i wspotpracownika CUS lub zagrozenie dobra matoletniego.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu

§3

Pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkéw w zakresie
wychowania, edukacji, wypoczynku lub opieki nad osobami matoletnimi, podaje swoje
dane osobowe, ktore nastepnie stuzg Dyrektorowi CUS do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich i sprawdzenia pracownika/
wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze
zosta¢ zatrudniona. Zakres danych wymaganych od kandydata na pracownika/
wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze stanowi Zalgcznik nr 1
do Standardow. Za realizacje obowigzku odpowiada Dyrektor, ktory moze upowaznic¢
do tego pracownika.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze pracownik/wspotpracownik
podejmujacy obowigzki pracownicze lub dziatania okreslone w ust. 1, sklada
o$wiadczenie, ktorego tres¢ okresla Zalacznik nr 2 do Standardow.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika lub wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popelione przeciwko matoletniemu, nalezy niezwtocznie odsunaé
go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym
kontakt ten nie wystgpuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.



Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje maloletniego z personelem

§4

Do podstawowych standardow zapewniajacych bezpieczne relacje personelu z matoletnim

nalezg:

a) Dbalos¢ o bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,

b) Podejmowanie interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

c) Skladanie zawiadomien o przestepstwach na szkod¢ matoletniego,

d) Monitorowanie stosowania Standardow, ich przeglad i aktualizacja,

e) Przygotowanie personelu do stosowania Standardow,

f) Zapewnienie dostepu do tresci Standardow personelowi, rodzicom i matoletnim,

g) Nielekcewazenie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu,

h) Uwzglednienie w stosowaniu Standardow sytuacji dzieci niepelnosprawnych
i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej

relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy sa zobowigzani do dzialania w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego

zachowania, o co nalezy dba¢ zwtaszcza w odniesieniu do dzieci ze spectrum np. autyzmu

lub innych deficytow, gdzie rozumienie sytuacji spolecznych moze by¢ na obnizonym

poziomie.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec pozostalych podopiecznych CUS lub pracownikéw

1 wspolpracownikow, ktorym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich

obowigzkow. Obejmuje to migdzy innymi informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekunczej 1 prawnej. Wszelkie informacje o niepelnosprawnosci lub

zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga by¢ omawiane z matoletnim

wylaczenie za zgoda jego rodzicéw/opiekunow 1 by¢ stusznie uzasadnione.

Zabrania si¢ w komunikacji z matoletnim zachowywac si¢ w sposdb niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz

wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Zaleca si¢ wdrazanie matoletnich do przyjmowania asertywnej postawy i zapewnianie ich,

ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

stow, moga o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie pracownikowi/

wspolpracownikami lub wybranej przez siebie osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy 1 wspOtpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji

z matoletnimi bez wiedzy ich rodzicow/opiekunow.

Pracownicy 1 wspOtpracownicy nie prowadza z matoletnim prywatnych rozmow

z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna.

Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i1 zdrowia

maloletniego. W takim przypadku pracownik lub wspolpracownik moze kontynuowaé

rozmowg, lecz zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ Dyrektora CUS o kontakcie
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z maloletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miarg
mozliwo$ci dokonane pisemnie lub mailowo.

W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw
spolecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanaléw komunikacji zdalne;.

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne — wynika to
z przepisOw prawa. Zabrania si¢ jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej
dziecka. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny, wrecz niezbedny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W zwigzku z tym, ze nie
mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i1 odnotowujac reakcj¢ dziecka (np. w momencie napadow agresji czy
napadow drgawkowych), pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie. Zaleca si¢, aby w stosunku do dziecka
Z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorego lub z innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami
rozwojowymi, ustali¢ z rodzicem/opiekunem optymalne formy kontaktu fizycznego
z dzieckiem.

W wypadku nawigzania kontaktu fizycznego z dzieckiem nalezy by¢ przygotowanym
na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, ktore moga zosta¢ przez matoletniego lub
obserwujacych dwuznacznie odebrane, jak: laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zaleca si¢ zachowanie szczegOlnej ostroznosci wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi lub Zle odczyta
intencje pracownika. W takich sytuacjach wazna jest pomoc matoletniemu, zapewnienie
g0 0 wsparciu, ale tez o konieczno$ci poszanowania granic dorostego.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych Iub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé Dyrektora CUS i/lub
postgpowac zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku posiadaja odpowiednig wiedze
1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy CUS,
ktoérzy pozostaja z maloletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
pracownicy i wspotpracownicy przekazujg t¢ informacj¢ Dyrektorowi CUS.



Rozdzial V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

o~

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§5

W przypadku podjgcia przez pracownika/wspotpracownika CUS podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia adnotacji stuzbowe;j
1 przekazania uzyskanej informacji bezzwlocznie Dyrektorowi lub wyznaczonej na
state do tego zadania innej osobie.

W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie¢, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikow/wspotpracownikow. Adnotacja ma
formg pisemng lub mailowa.

Dyrektor lub osoba, o ktorej mowa w pkt 2, przekazuje informacje¢ pracownikowi
socjalnemu, ktory peini funkcje interwenta i podejmuje czynnosci zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zakresem obowigzkow.

Pracownicy socjalni monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/
wspolpracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie
wypetnia Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik Nr 3 do Standardow.
Karte bezzwlocznie przekazuje si¢ Dyrektorowi lub osobie, o ktorej mowa w § 5 pkt
2.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku,
ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego (w tym maloletniego
z niepelnosprawnoscig oraz matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
przez pracownika lub wspolpracownika CUS, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta
od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy wobec matoletniego zostalo popelnione przestepstwo przez
kogokolwiek z personelu, Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestepstwa i przekazuje je do Komendy Powiatowej Policji lub
Prokuratury Rejonowej w Nowym Miesécie Lubawskim. Wzor zawiadomienia Stanowi
Zalacznik nr 4 do Standardow.

W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkodg, Dyrektor powinien
zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczeg6lnosci wystucha¢ pracownika lub
wspolpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w
szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia
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lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/
wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Dyrektora CUS, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé
wstrzymanie $wiadczenia pracy, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z instytucja
wspoOltpracujaca.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktore;j
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji zaprasza si¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§7

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicow/opiekunow,
pracownik/wspotpracownik, ktory powzial taka informacje¢ sporzadza adnotacje urzedowa
1 przekazuje ja bezzwlocznie do Dyrektora CUS lub wyznaczonej na state do tego zadania
innej osoby. Dyrektor lub wyznaczona do tego zadania osoba deleguje pracownika
socjalnego, ktory podejmuje dziatania w ramach swoich kompetencji zawodowych, w tym
przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci opiekuna faktycznego i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (Zalacznik nr 3).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, 0soba interweniujaca
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia stanowi Zalacznik
nr 4 do Standardow.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), pracownik socjalny wszczyna procedure Niebieskie Karty.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zycie badz zdrowie
maloletniego jest zagrozone, pracownik socjalny wzywa Policje, przedstawiciela stuzby
zdrowia 1 wspdlnie podejmujg interwencje W oparciu o art. 12 a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

§8

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1, ze zm.).



Personel CUS ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzié
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
umowy o prace.

Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wyltgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik CUS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostgpniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego w Kurzetniku,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

Wspotpracownicy na krotkoterminowych umowach cywilnoprawnych nie powinni miec
dostepu do danych osobowych wrazliwych.

Wspotpracownicy pracujacy w oparciu o stale umowy cywilnoprawne (rok i1 dtuzej) moga
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

Wszyscy pracownicy CUS przed podjgciem pracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepiséw
i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych przez Inspektora Ochrony Danych
Osobowych wyznaczonego przez Dyrektora.

§9

Pracownik CUS moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci matoletniego oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

w

§ 10

Personel CUS nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani jego
rodzinie.

Personel, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z rodzicem
matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia takowej zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow tylko dane kontaktowe do rodzica dziecka.

Personel CUS nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim.

Personel CUS nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
maloletniego i/lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Personel CUS, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego i/lub jego rodzica —
wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzica dziecka.

§11

W  celu realizacji materialu medialnego mozna wudostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia CUS. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé
wybrane pomieszczenie do realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach.



=

Personel Centrum Ustug Spotecznych w Kurzgtniku, uznajagc prawo dziecka do
prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownika lub wspotpracownika CUS wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka; powyzsze nie dotyczy dokumentowania
popehnienia przestgpstwa i przekazania dowodoéw organom $cigania w przypadkach
niecierpigcych zwtoki, a w szczegdlnosci w przypadku zagrozenia zatarcia $ladow
przestepstwa.

Rozdzial V11
Zasady dostepu maloletnich do Internetu
§12

CUS nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspolpracownika,
pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci.

Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa CUS byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.
Informatyk przynajmniej raz na 6 miesi¢cy sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci informatyk ustala, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

Rozdzial VII|I
Monitoring stosowania Standardéw
§13

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Kurz¢tniku nadzoruje badZz wyznacza osobe
odpowiedzialng za prawidtowa realizacje Standardow Ochrony Matoletnich w Centrum
Ustug Spotecznych w Kurzetniku.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz
za proponowanie zmian w Standardach. Dla personelu zatrudnionego w czasie wdrozenia
Standardéw Ochrony Matoletnich, osoba odpowiedzialna zorganizuje szkolenie, podczas
ktorego zapozna pracownikow/wspotpracownikow z wprowadzonymi Standardami.
Potwierdzenia przeszkolenia pracownikdw 1 wspoOtpracownikdw znajduja  sie
w odpowiednich protokotach z tych spotkan. Odbycie przygotowania do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich kazdy pracownik potwierdza podpisem. Podpisane
o$wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji CUS. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalacznik
nrb.

Aktualizowanie Standardow odbywa si¢ w razie uzasadnionego sygnatu takiej potrzeby
zgloszonego przez Dyrektora, pracownika, wspolpracownika, matoletnich lub rodzicow,
jednak nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Zmodyfikowane standardy zostaja opublikowane na stronie internetowej CUS oraz
przedstawione personelowi, matoletnim i rodzicom, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Rozdziale IX.



Rozdzial IX
Zasady udostepniania Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§14

1. Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem wewngetrznym CUS. Personel, maloletni
I ich rodzice maja dostep do tresci Standardow na zadanie.

2. Dokument Standardow jest dostgpny na stronie internetowej CUS oraz u Dyrektora/osoby
wyznaczonej przez Dyrektora.

3. Ogloszenie Standardow nastgpuje w sposoéb dostepny dla pracownikéw CUS,
w szczegblnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
1 wspotpracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego i
opiekunczego, pomocy spotecznej, o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz ochrony
danych osobowych, a takze wewnetrzne instrukcje, procedury i1 regulaminy obowigzujgce w
CUS.

§ 16

Wykaz zalacznikow
1. Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie do celow weryfikacji osoOb w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.
Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o niekaralnosci
Zatacznik nr 3 — Karta Interwencji
Zalacznik nr 4 — Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie o zapoznaniu ze Standardami
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Zatacznik nr 1 do Standardow  Ochrony
Maloletnich

OSWIADCZENIE
do celow weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz. Urz. UE L 119
z 2016 r., str. 1, ze zm.): Administratorem jest Centrum Uslug Spotecznych, ul.
Dworcowa 8, 13-306 Kurzetnik, tel. 56 4748050, e-mail: cus@kurzetnik.eu,
reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

3. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia
(wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania
w zakresie ww. weryfikacji wigze si¢ z konieczno$cig przetwarzania danych osobowych,
co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304).

4. Dostep do danych osobowych maja osoby dzialajace z upowaznienia administratora
1 przetwarzajace dane wylacznie na jego polecenie.

5. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

a) zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;
b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezb¢dne do weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzana/y do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

Data i czytelny podpis




Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Kurzetnik, dn. .....cccovveeeiieeiieieeeeee
Oswiadczenie
............................................................................................ legitymujaca/y si¢  dowodem
0SODISEYM O N ..evvieiiieiieeiieieeeiene o$wiadczam, ze

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

(podpis)



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka PESEL/data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ 1 nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica/opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaca nie jest opiekunem/
rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Dziatania podjete wobec dziecka




Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Wyniki interwencji, w tym dziatania
organ6w wymiaru sprawiedliwosci

Podpis 0SOby INterweniujace]: ...o.vverreeinieiieeiiieeieiieaiaeanann,




Data sporzadzenia dokumentu ......................o..l.



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Kurzetnik, dnia ... I.

Prokuratura Rejonowa

ZawiadamiajaCy: ...o.veurientitiit et
ZS1edZIDg W. . o

adres do korespondencji: ..........cooiiiiiiiiiiiiii

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa
......................................... na szkode maloletniej/go .........cooooiiiiiiiiiin
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) Przez ...........c.ovueiniiiiiiieiiii i (imig
1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WyKONyWania PIzez ...........c.oevueiuieininnieiniiiniiiaenienaenen. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika lub wspolpracownika) czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go
.......................................... imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej INformacji JESt .....o.vvueitii i
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

Imig¢ i nazwisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujagcymi w Centrum
Ustug Spotecznych w Kurzetniku Standardami Ochrony Matoletnich 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(data i podpis)



